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Cronograma de Aplicacion del Instrumento de Evaluacion del Desempefio
Afio 2023 (ler Semestre)

Actividades Tiempo Estimado Fechas Sugeridas

Reunion del supervisor inmediato con cada
trabajador de la unidad, para la definicion de los

objetivos de desempefio individual. Llenado de 1 mes 02/01/2023 al 03/02/2023
formato (ODI) y envio a la Oficina de Talento
Humano.

Envio de los ODI a la Oficina de Talento Humano
por parte del jefe inmediato. Si fuera el caso de 08 dias
ajuste de los ODI antes formulados.

06/02/2023 al 15/02/2023

Revision con el trabajador el cumplimiento de las
actividades y tareas asignadas para alcanzar los
logros establecidos en los objetivos de
desempefio individual. El supervisor debera instar 1 mes
a aplicar los correctivos necesarios y pertinentes
para orientar la evolucién del desempefio del
trabajador. (Proceso de preevaluacion)

15/02/2023 al 15/03/2023

Remisién de los resultados de la preevaluacién de

cada trabajador a la oficina de talento humana. 1 dia 16/03/2023

Aplicacién de la evaluaciéon del desempefio por el

. 11 dias 01/05/2023 al 15/05/2023
supervisor.

Revision de los resultados de la evaluacion con la

. 05 dias 16/05/2023 al 22/05/2023
Presidenta.

Entrevista del supervisor inmediato con cada
trabajador para notificar el resultado de la
evaluacion y firma de conformidad o no del 03 dias 23/05/2023 al 25/05/2023
trabajador.

Envio a la Oficina de Talento Humano por parte
del supervisor inmediato planilla de resultado de
la evaluacion del personal firmada por el
trabajador y supervisor.

02 dia 29/05/2023 y 30/05/2023

Presentacion de apelaciones por parte del

trabajador ante la Oficina de Talento Humano. 01 dia 31/05/2023

Analisis, seguimiento y aplicacion de ajuste de la
apelacion por parte de la Comisiéon de Evaluacion 03 dias 05/06/2023 al 07/06/2023
de Personal.

Notificacion de los resultados de la apelacién por

la Comision de Evaluacion de Personal. 02 dias 08/06/2023 al 09/06/2023




